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Strategien

STIFTUNG WARENTEST Wie
finde ich meinen beruflichen
Weg und die passenden
Qualifikationen?

WDAS HEFT
Sonderheft Spezial

Karriere, Stiftung Wa-

rentest, 7,50 Euro,
Internet:
www.test.de

uf dem Arbeitsmarkt der Zukunft

muss jeder flexibel sein, stindig
dazulernen, Die Stiftung Warentest hat
Bildungsangebote getestet und die Er-
gebnisse jetzt in einem Sonderheft ver-
offentlicht. Die vier Themen: Berufsfin-
dung und Karriereberatung; Weiterbil-
dungsberatung;  Bewerbungstraining
und -ratgeber; Beratung und Seminare
fiir Existenzgriinder. Ein Uberblick:

BERUFSFINDUNG
Wo liegen meine Stirken und was will
ich erreichen? Die Antworten geben Th-
nen Aufschluss iiber den beruflichen
Standort und helfen bei einer Neuorien-
tierung beziehungsweise bei der Karrie-
replanung. Die Stiftung Warentest hat
14 Berufsfindungs-Kurse besucht und
herausgefunden, dass fiinf auf der gan-
zen Linie iiberzeugten. Die Tester priif-
ten in gréBeren Stddten, allerdings war
aus Sachsen kein Anbieter dabei. Der
Grund: die Kurse sind im Osten rar.
Anbieter sind Volkshochschulen, ge-
meinniitzige Vereine und private Un-
ternehmen. Die gut und sehr gut getes-
ten Angebote umfassten 16 bis 24 Unter-
richtsstunden. Sie kosten zwischen stol-
zen 1610 Euro und 40 Euro. Sehr gute Be-
wertungen bekamen sowohl der teuers-
teals auch der billigste Kurs.

KARRIERERATGEBER
Ratgeber-Biicher orientieren und geben
Tipps fiir Berufsein- und aufsteiger. Die
Stiftung Warentest hat zwolf getestet.
Zehn davon empfiehlt sie weiter - be-
sonders Angelika Gulders ,Finde den
Job, der dich gliicklich macht*. Fiir Alte-
re bietet sich ,Kurswechsel im Beruf*
von Monika Birkner an. Den Frauen, die
wieder in den Beruf einsteigen wollen,
raten die Warentester zu Elke Hom-
burgs ,Zuriick in den Job“.

ONLINE-EIGNUNGSTEST

Sie haben die Wahl getroffen. Sind Sie
sicher, dass Sie sich fiir den neuen be-
ruflichen Weg eignen? Vor der endgiilti-
gen Entscheidung liegt die reale Ein-
schiitzung der eigenen Fihigkeiten. Eig-
nungstest versprechen Hilfe. Die Stif-
tung Warentest untersuchte zehn On-
line-Anbieter. Fiinf haben den Test mit
gut bestanden. Das sind ,,Welcher Job

obs de

fiir die Karriere

Constanze (r.) und Simone Melcher vermitteln attraktive Apartments im Zentrum von Dresden. Die Schwestern haben sich Mitte
dieses Jahres in die Selbststéndigkeit gewagt und die Firma City Apart gegriindet. Bevor sie ihre eigenen Chefs wurden, haben sie
bei Sax Concept 21 ein Griinderseminar besucht. ,Wir wollten etwas Neues machen. Herr Kreher war der kompetente Berater an

unserer Seite”, sagt Constanze Melcher.

passt zu mir“ Unicum Verlag; der Alli-
anz-Perspektiventest fiir Studenten; das
Profiling Portal von Psychologen Stefan
Pitz; der neue Chancentest zur berufli-
chen Orientierung vom Geva-Institut
und Self-Assessment von Alpha-Test.
Die Nutzer bekommen klare Auskiinfte
iiber ihre Stirken und Schwiichen. Im
Frgebnls crhallen 51e Vorschlage zu ge-
ber n b
se zur Karrieregestaltung. Das Geva In-

stitut liefert auerdem H

25 Online-Datenbanken wurden ge-
testet. Als gute bundesweite Informati-
onsquellen im Netz haben die Tester
den Seminarmarkt, Seminus, Seminar-
borse, Seminar-Shop und Kursnet ein-
gestuft. Letztere, von der Arbei

Foto: Robert Michael

BEWERBUNGSSOFTWARE
Data Becker Bewerbungs Genie 5 ist mit
gut die beste Bewert ware. Ge-

BERUF & BILDUNG ...
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SACHSISCHE ZEITUNG

Dresdner
mit bestem
Konzept

DREI FRAGEN

an Matthias Kreher, Geschiiftsfiihrer
von Sax Concept 21 und Dozent

der Existenzgriinderseminare.

Herr Kreher, Thre Firma bekommt ein

Sehr gut. Was haben Sie gedacht, als Sie

das Ergebnis erfuhren?
Dass Sax Concept 21 gut abschneidet, das habe
ich erwartet. Denn nach jedem Seminar be-
werten die Teilnehmer ganz direkt und kon-
kret den Drei-Tage-Kurs. Aber dass meine Fir-
ma die beste ist, hat mich echt iiberrascht. Da-
mit bestitigen sich auch die Bewertungen vom
Tiiv-Siid. Diese Zertifizierungsstelle priift die
Qualitit der Seminare und Abldufe im gesam-
ten Unternehmen. Seit drei Jahren hat Sax
Concept 21 das Tiiv-Siid Qualititszertifikat.
Dafiir muss man in erster Linie nachweisen,
dass man stindig die Qualitit verbessert be-
ziehungsweise diese hilt. Die Seminarteilneh-
mer erhalten selbstverstindlich die aktuells-
ten Unterlagen fiir Thre Unternehmensgriin-
dung. Sie erfahren iiber die Fordermoglichkei-
ten und wie die Aussichten auf dem Markt
sind.

Was ist Thr Firmengeheimnis?
Da gibt es keines. Die Unternehmensphiloso-
phie heift: Konkret, praxisorientiert und ehr-
lich. Den Businessplan erarbeiten wir Schritt
fiir Schritt am praktischen Beispiel. Jeder, der
sich selbststandig machen will, sollte im we-
sentlichen seinen Businessplan selbst erstel-
len konnen. So bin ich im Seminar nicht nur
Dozent, sondern vor allem Trainer. Es wird
ehrlich gesagt, wo fiir Griindungswillige die
Fallstricke lauern. Offen werden in einem frei-
willigen Gespriich unter vier Augen die fachli-
chen, personlichen und kauf; ische Vo-

testet wurden allerdings nur vier. Der
Rat der Warentester: Die Bewerbung
muss unbedi i lichen Zu-

tur gestaltet, empfehlen die Tester all je-
nen, die Kurse mit Bildungsgutschein
suchen. Im Visier war der Bildungs-
markt Sachsen. Die Note: Befriedigend.
ln der Begriindung heifit es: ,,Suche und

Isuche fithren oft nicht zum Er-

tionen und weitere Infor

gt einen per:
schnitt erhalten. Fehler in Rechtschrei-
bung und Grammatik sollten ausge-
merzt werden.,

GRUNDERSEMINARE
21 Existenzgriinder-Kurse waren in den
Test einb Am besten schnitt Sax

lichkeiten. Alpha-Test erstellt dem An-
wender ein ganz personliches Profil.

WEITERBILDUNG

Wie beraten Arbeitsagenturen, Indus-
trie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern und kommunale Bera-
tungsstellen {iber Angebote zur Weiter-
bildung? Die Ergebnisse des Tests mit
dem nicht so guten Abschneiden der
Dresdner Industrie- und Handelskam-
mer verdffentlichten wiram 1.11.

gehms Bedienbarkeit ist g
bediirftig. Informanonensmd knapp

BEWERBUNGSTRAINING

Ein Bewerbungstraining bringt Sicher-
heit. Was solche Vorbereitungskurse
taugen, hat die Stiftung Warentest in
dreizehn Fillen untersucht. Alle getes-
teten Bewerbungstrammgs finden m

d hen Stidten bezieh

se Berlin statt. Gute Trainings gibt es
schon unter 50 Euro, die teuersten lie-
gen bei 190 Euro.

Concept 21in Dresden ab. (Siehe neben-
stehender Beitrag.)

Weniger gut wurde Exis Europa
(Dresden und Zwickau) bewertet. Hier
mangele es an Ubungen. Die Kurse an
den  Volkshochschulen  Sichsische
Schweiz (Neustadt, Pirna) und Dresden

erhielten eine niedrige Bewertung, weil |

juristische Aspekte beziehungsweise
Marketingtipps zu kurz kiimen, Frontal-
unterricht die Teilnehmer zu wenig ein-
beziehe. GUDRUN BUHRIG

und die Chancen auf Erfolg ei-

ner Griindung gemeinsam analysiert.

Was sollte man unbedingt bedenken, be-
vor man sein eigener Chef wird?

Die Geschiftsidee und der folgende B:
plan sind das A und O. lnnovallon, Wirt-
und Arb

vor allem aus dem Mmelsland diesen will ich
mit meinen Erfahrungen zur Seite stehen.

-iSPRKCHSPARTNER

Matthias Kreher, ist
Technischer Betriebs-
wirt, Geschaftsfiihrer,
Dozent und Trainer.

Sax Conceptt 21,
Unternehmensberatung
und Trainingszentrum,
KonneritzstraBe 21
01067 Dresden

Telefon: 0351/493 22 22

Matthias Kreher



